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1. CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DEL CENTRO

1.1 Contextualizacién del plan digital de centro

El Colegio Alba comenzo con la inclusion del uso de nuevas tecnologias
hace ya mas de una década, con la creacion de un aula de informatica
compuesta de 30 equipos. Posteriormente con la introduccion de
ordenadores personales para cada aula, conectadas a pizarras digitales.
Por ultimo, desde el curso 2015/2016 comenz6 desde el curso de 5° de
Primaria un proyecto digital con tablets, el cual fue creciendo hasta llegar a
toda secundaria. Por otro lado, se han indo introduciendo un “carrito de
iPads”, para el uso de los mismos en cursos en infantil, 1° y 2° de primaria
con la app de “Smile and Learn” y por otro lado los alumnos de 3° y 4°,
realizan actividades con el iPad, para ir familiarizandose con el entorno 10S.

Todos los alumnos comienzan con el uso de PC’s con plataforma Linux en
el aula de informatica, donde se busca el desarrollo de sus competencias
en este ambito.

La llegada de la pandemia hizo que a los grupos y profesores que
trabajaban con tablets, fuera una transicion mas llevadera, ya que
profesores y alumnos estaban acostumbrados a trabajar en entornos
virtuales. Para las familias y profesores que no estaban familiarizados, los
propios docentes ayudaron a todos para que la inclusion en el trabajo de un
entorno de video conferencia y recogida de tareas, fuera lo mas comoda y
rapida posible.

A lo largo de este camino, la predisposicion y desarrollo de destrezas /
conocimientos en la competencia digital ha sido dispar entre los
profesionales. Departamentos, profesores de primaria y demas, han ido
indagando y probando diferentes recursos digitales para enriquecer y
mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje de sus alumnos.

Uno de los puntos importantes que se buscan para este curso académico
2025/2026 es el intentar equilibrar los niveles de conocimientos digitales
basicos de todo el profesorado y por otra parte el generar un espacio de
compartir recursos, metodologias, apps, etc... entre todo el claustro para
buscar una mejora constante en el desarrollo de los procesos de ensefianza
gue se impartan en el centro. También tenemos el reto de incorporar a
nuestras programaciones el programa Escuela 4.0 donde, a través de una
sesion del area de matematicas, vamos a trabajar la robdtica y el
pensamiento computacional aprovechandonos de todos los recursos
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recibidos por parte de dicho programa.

La introduccion de un PDC hard mas facil el desarrollo y alcance del objetivo
principal, anteriormente mencionado en el punto 1, que se plantea el centro
para este tercer afio.




* ok ok ok
* %k ok

Direccion General de Bilingiiismo Plan de Recuperacién, Flnan.t.zlado por
y Calidad de la Ensefianza Transformacion la Unidén Europea

CONSEJERIA DE EDUCACION NextGenerationEU

o | CIENCIAY UNIVERSIDADES Q. vy Resiliencia

de Madrid

COLEGIO ALBA 28024915

1.2 Justificacion del plan

El entorno normativo que nos permite el desarrollo de Plan de Competencia
Digital Educativa (en adelante CompDigEdu) es el siguiente:

Resolucion de 10 de septiembre de 2021, de la Secretaria de Estado de
Educacion, por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial
de Educacién de 21 de julio de 2021, por el que se aprueba la propuesta
de distribucion territorial y los criterios de reparto de los créditos
gestionados por Comunidades Autébnomas destinados al Programa para
la mejora de la competencia digital educativa #CompDigEdu, en el
ejercicio presupuestario 2021, en el marco del componente 19 "Plan
Nacional de Capacidades Digitales" del Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia.

Acuerdo de 21 de julio de 2021, de la Conferencia Sectorial, por el que
se aprueba la propuesta de distribucion territorial y los criterios de
reparto de los créditos gestionados por Comunidades Autonomas
destinados al Programa para la mejora de la competencia digital
educativa #CompDigEdu, en el ejercicio presupuestario 2021, en el
marco del componente 19 «Plan nacional de capacidades digitales» del
Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia (MRR), por importe de
11.947.200,00 euros.

Resolucion de 4 de mayo de 2022, de la Direccion General de
Evaluacion y Cooperacion Territorial, por la que se publica el Acuerdo
de la Conferencia Sectorial de Educacion, sobre la actualizacion del
marco de referencia de la competencia digital docente.

Resolucién de 5 de julio de 2023, de la Secretaria de Estado de
Educacién, por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial
de Educacion de 7 de junio de 2023, por el que se aprueba la propuesta
de distribucion territorial y los criterios de reparto de los créditos
gestionados por comunidades autonomas destinados al Programa
Caodigo Escuela 4.0, en el ejercicio presupuestario 2023.

El Colegio ALBA es un Centro Privado Concertado en sus etapas de
Educacion Infantil, Primaria y Secundaria, de naturaleza laica. Asi mismo,
en él se desarrollan ensefianzas de Educacion Infantil, si bien éstas se
encuentran exentas de cualquier subvencion oficial. Nos encontramos
ubicados en Torrejon de Ardoz, localidad del cinturéon industrial de Madrid
por su lado Este (el llamado "Corredor del Henares"). Dentro de esta
localidad, nuestra Institucion se emplaza en lo que podemos llamar "casco
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antiguo”. La mayoria de las familias son de clase obrera especializada y en
menor grado sector servicios. Hay un porcentaje bajo de poblacion
inmigrante en el centro. Durante estos ultimos afios el nUmero de alumnos
ACNEAE ha incrementado bastante. Desde el centro, el grupo de
orientacion y el profesorado ha desarrollado e implantado recursos vy
metodologias acorde para que las necesidades de todos los alumnos hayan
sido mayormente solucionadas.
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2. PUNTO DE PARTIDA

2.1 Evaluacion inicial del centro

Liderazgo

Existe una parte del profesorado implicado y con ganas de liderar equipos
y equipo directivo motivador.

Utilizan un entorno virtual (Alexia y Gmail) para el intercambio de
informacion, reuniones online...

Colaboracion e interconexiones

No hay colaboraciones externas, se plantea de cara a proximos cursos
comenzar con el proyecto de ERASMUS + en el centro, aunque esta
pendiente de aprobacion por parte del cuerpo directivo y un numero
determinado de profesores del centro.
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Infraestructuras y equipos

Dispone de red cableada y WIFI que funciona correctamente.

Todas las aulas estan bien equipadas digitalmente de forma basica con
pizarra digital y portatil, y ademas cuentan con iPads y Apple TV.

Todos los docentes cuentan con dispositivo digital portatil a través de un
sistema de préstamo.

El centro cuenta con un aula de informatica y un carrito de iPad que
funcionan correctamente por linea/edificio para utilizar en el aula, y puntos
de carga accesibles para el alumnado.

Los alumnos a partir de 5° de Primaria hasta 4° de la ESO, tienen en
propiedad un iPad para su uso en el aulay en su casa.

Alguna/s aula/s tiene/n un equipamiento digital mas avanzado (impresoras
3d, croma, herramientas de audio o video...)

Por ultimo, el centro dispone actualmente de toda la dotacidn recibida por
parte del programa Escuela 4.0, la cual se especificara en un apartado
posterior.

Desarrollo profesional

La mayoria del profesorado se siente seguro utilizando dispositivos digitales
en el proceso de ensefianza aprendizaje en la etapa de Secundaria. En las
etapas de Primaria e Infantil, por las caracteristicas del alumnado, la
seguridad en el uso de la tecnologia disminuye ligeramente.

La mayoria del profesorado tiene un conocimiento teérico de las
metodologias activas, siendo un numero significativo de profesores de la
etapa de Infantil los que estan poniendo en marcha programaciones
basadas dichas metodologias.

Los profesores de primaria y secundaria estan al tanto de metodologias
activas, aunque por falta de conocimiento practico, en ocasiones no se
llevan a cabo.

Se realiza intercambio de buenas practicas docentes en equipos de forma
no sistematizada (bilingtiismo, departamento, ciclo...).



https://docs.google.com/document/d/1kgxlSkHYxtwYOP_2GLtcWcpn8NjLD-J_/edit%23bookmark=id.vg6je7vhzz3s
https://docs.google.com/document/d/1kgxlSkHYxtwYOP_2GLtcWcpn8NjLD-J_/edit%23bookmark=id.vg6je7vhzz3s
https://docs.google.com/document/d/1kgxlSkHYxtwYOP_2GLtcWcpn8NjLD-J_/edit%23bookmark=id.3fdu3da4yqpg
https://docs.google.com/document/d/1kgxlSkHYxtwYOP_2GLtcWcpn8NjLD-J_/edit%23bookmark=id.3fdu3da4yqpg
https://docs.google.com/document/d/1kgxlSkHYxtwYOP_2GLtcWcpn8NjLD-J_/edit%23bookmark=id.3fdu3da4yqpg

ey Direccion General de Bilingiiismo Plan de Recuperacién, Financiado por
y Calidad de la Ensefianza Transformacion la Unidén Europea

Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION, "t X
de Madrid | CIENCIA Y UNIVERSIDADES W v Resiliencia NextGenerationEU

COLEGIO ALBA 28024915

No existe un método de autoevaluacion sistematizado de la préactica
docente.

Pedagogia: apoyos y recursos

Desde 5° primaria en adelante, existen aulas virtuales en plataformas como
Blinklearning, Showbie y Tareas de Clase, y se utilizan de forma interactiva,
con gran participacion del alumnado.

En la etapa de infantil y hasta 4° Primaria, se hace uso de entornos virtuales
proporcionados por las editoriales.

El centro no conoce la existencia de los programas de innovacion
pedagogica.

Gran parte del profesorado conoce los REA, aplicaciones y recursos
educativos en linea disponibles y es capaz de modificarlos segun sus
necesidades y crear nuevo contenido para compartir.

No existe ningun protocolo de seguridad y proteccion de datos en el centro.

Implementaciéon

El alumnado usa las TIC para disefiar materiales digitales propios
(presentaciones, infografias, videos...).

El alumnado lleva a cabo proyectos digitales cooperativos/colaborativos
muy dirigidos por el docente.

Un numero significativo de profesores utilizan ocasionalmente herramientas
digitales para realizar actividades con alumnado ACNEAE, para la mejora
en el desarrollo de las capacidades de los alumnos con dichas dificultades.

Existen proyectos interdisciplinares sistematicos e incluidos en las
programaciones de aula, utilizando las TIC para disefiarlos.
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Evaluacion

Gran parte del claustro utiliza herramientas de Educamadrid u otras
aplicaciones (Cuaderno de calificaciones del aula virtual o raices...) para el
registro de notas. Por otro lado, existe un grupo del profesorado que utiliza
herramientas de hojas de célculo para la elaboracién de sus hojas de
evaluacion y calificaciones.

Gran parte del claustro conoce y hace un uso sistematico de las
herramientas digitales de evaluacion (Blinklearning, Quizzes, Socrative,
entre otros) y las incluyen en sus programaciones de aula.

Algunos de los profesores, utiliza herramientas de autoevaluacion y
coevaluacion dentro de sus dinamicas en el aula.

Competencias del alumnado

En la etapa de Infantil y en los cursos de 1° a 5° primaria, incluido, el
alumnado maneja algunas herramientas basicas de creacion de recursos
digitales (presentaciones, edicibn de imagenes...) pero los recursos
creados estan muy estructurados por el docente en forma y contenido.

Desde mediados del curso de 5° primaria y la etapa de Secundaria, el
alumnado crea recursos digitales sencillos, pero de forma auténoma,
disefiando forma y contenido con el asesoramiento del docente.
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Familias e interaccion con el Centro

La interaccion con las familias se realiza a través de la plataforma Alexia.
No existe AMPA en el centro.

La mayoria de las familias tiene una buena competencia digital ciudadana.
Nivel 3

Web y redes sociales

Existe una web del centro estética, dinamica y funcional elaborada con
herramientas avanzadas.

El centro cuenta con perfiles activos en varias redes sociales (Instagram y
FB) y estas incluyen informacion actualizada para alumnos, familias y
profesores.



https://docs.google.com/document/d/1kgxlSkHYxtwYOP_2GLtcWcpn8NjLD-J_/edit%23bookmark=id.6sro36ob1d8
https://docs.google.com/document/d/1kgxlSkHYxtwYOP_2GLtcWcpn8NjLD-J_/edit%23bookmark=id.mjjn3ubamt55

******* Direccion General de Bilingiiismo Plan de Recuperacién, Financiado por
y Calidad de la Ensefianza Transformacion la Unidén Europea
omunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION, 1y 1
:e Madﬁ: CIENCIA Y UNIVERSIDADES A N y Resiliencia NextGenerationEU
COLEGIO ALBA 28024915

3. ANALISIS DE RESULTADOS

3.1 DAFO

FACTORES INTERNOS

Debilidades

o Sistemas de trabajo distintos entre diferentes etapas educativas.
» Falta de espacio.
e No existen espacios flexibles ni posibilidad de ellos.

Fortalezas

e Plantilla estable

e Personal cualificado en el uso de las TIC

e Uso generalizado Alexia, plataforma de gestion y comunicacion del
centro.

e Equipo directivo concienciado con el cambio

e Alumnado altas competencias digitales

e Aulas bien equipadas.

10
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e BYOD desde 5° primaria

FACTORES INTERNOS

Amenazas

o Peligros derivados de la Proteccion de Datos

« LOMLOE: aumento de trabajo al tener que adaptar todas las
programaciones y curriculo.

e Horarios poco flexibles para apoyos (imposibilidad de coteaching)

» Ratios altas

o Falta de tiempo

e Excesiva carga lectiva

» Antigledad del edificio que se lleva todo el presupuesto en
reparaciones.

» No existe AMPA en el centro, con lo que la implicacién de las familias
es menor.

Oportunidades

» Familias concienciadas en el uso de herramientas digitales en el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

» Disponibilidad en el uso de herramientas digitales de diferentes
ambitosy /0 S.O.

e Buena conexién a internet.

3.2 SELECCION DE AREAS DE IMPACTO Y OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

Evaluacién

Sustituir gradualmente la evaluacion tradicional por un conjunto de practicas
mas amplio, centradas en el alumnado, personalizadas y realistas que se
apoyen en las posibilidades que ofrece la tecnologia.

11



* ok ok ok

b8 & 4l | Direccion General de Bilingiiismo Plan de Recuperacién, Flnanflado por
y Calidad de la Ensefianza Transformacion la Unidén Europea

Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION, "t X
de Madrid | CIENCIA Y UNIVERSIDADES W v Resiliencia NextGenerationEU

COLEGIO ALBA 28024915

Competencia del alumnado

Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten
a los alumnos emplear las tecnologias digitales de forma segura, creativa y
critica.

Familias

Mejorar y fomentar la comunicacion con las familias, asi como su
participacion en las actividades del centro.

Web

Promover la difusiéon de los proyectos finales del alumnado en la web y
redes sociales, incentivando al profesorado a compartir estos logros a través
de la comisién de comunicacion y difusiéon establecida el curso anterior.

12
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4. PLAN DE ACCION

Centrados en la mejora de los profesores

Definicion de los objetivos (especificos, medibles, realistas y temporales) a alcanzar una vez identificadas las
necesidades.

Se formularan partiendo de la situacién del centro, con la voluntad de avanzar. Los objetivos se formularan para un periodo determinado (preferiblemente el curso, en el marco de un
plan plurianual) y en colaboracion con los érganos de coordinacion pedagdgica del centro. Los objetivos deben ser especificos, realistas y evaluables. Un objetivo fundamental de plan
serd abordar la brecha digital existente.

A. LIDERAZGO wmedidas y protocolos del centro (informacién, comunicacion y coordinacion en la utilizacion pedagdégica de

las TIC, proteccion y seguridad en la red, gestiones internas...); aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades
de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Objetivo estratégico: Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integraciéon de las
tecnologias a nivel de centro educativo y en su uso efectivo para las principales labores del centro.

13
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Objetivo especifico 1: Renovar el cargo del coordinador TIC

Actuacion 1: Informar al claustro sobre la persona que desempeiia la labor del coordinador TIC del centro.

Responsable:
Direccion y Jefatura

Recursos: Convocatoria,
Claustro y RR HH

Temporalizacion: Septiembre 2025

Indicador de logro: Punto en el orden del dia del
claustro para informacién del nombramiento.

Valoracion: Conseguido.

14
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Objetivo especifico 1: Retomar el protocolo de mantenimiento TIC estructurado y digitalizado a través de las herramientas de
comunicacion del claustro (correo Educamadrid, aula virtual...). Para optimizar el uso de los equipos digitales disponibles a
través de las medidas de mantenimiento que se consideren oportunas (sustitucion, reparaciéon o actualizacién).

15
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Actuacion 1: Valorar las posibles plataformas o herramientas informaticas para la gestion de las incidencias

Responsable: Recursos: Digitales y Temporalizacion: Septiembre 2025
Coordinador TIC Humanos
Indicador de logro: Listado de herramientas y / 0 Valoracion: Conseguido.

plataformas para gestion de incidencias TIC

Actuacion 2: Establecer un protocolo de gestion de incidencias TIC en el centro.

Responsable: Recursos: Digitales Temporalizacion: Septiembre 2025
Coordinador TIC

Indicador de logro: Se elabora un protocolo breve Valoracion: Conseguido.
de la utilizacion de la plataforma/herramienta gestion.
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Actuacion 3: Informar al claustro de las medidas acordadas.

Responsable: Recursos: Digitales y Temporalizacion: Octubre 2025
Coordinador TIC Humanos
Indicador de logro: Convocatoria de claustro con Valoracién: Conseguido.

punto incluido sobre informacién protocolo de gestion
incidencias TIC

Objetivo especifico 2: Retomar el sistema de préstamo de dispositivos digitales y/o conexién a internet para el alumnado.

Actuacioén 1: Recoleccion de datos sobre el alumnado desfavorecido tecnholégicamente para poder realizar un plan de accién
encaminado a reducir la brecha digital.

Responsable: Recursos: Digital Temporalizacion: Revision trimestral
Tutores, jefe de
estudios y
Coordinador TIC
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Indicador de logro: Comunicacion a direcciony TIC
de alumnos vulnerables, para realizacion de listado.

Valoracion: En proceso.

Actuacion 2: Realizaciéon de un inventario de los dispositivos digitales para el sistema de préstamo.

Responsable:
Coordinador TIC

Recursos: Digitales

Temporalizacion: Septiembre 2025

fichero

Indicador de logro: Se recoge un inventario en un

Valoracion: Conseguido.

Actuacion 3: Actualizacién de un contrato de préstamo para que las familias firmen al recoger el dispositivo

Responsable:
Jefatura

Recursos: Digitales y
materiales

Temporalizacion: Septiembre 2025

Indicador de logro: Documento contractual que
establece los términos y condiciones, asi como los
derechos y obligaciones.

Valoracion: Conseguido.
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Objetivo especifico 1: Evaluar y analizar las necesidades del profesorado tanto en metodologias como la digitalizacion de
las aulas.

Actuacion 1: Valorar las necesidades y | o problemas encontrados en el curso anterior.

Responsable: Recursos: Humanos Temporalizacion: Enero 2026
Coordinador TIC vy
Jefatura

19



Plan de Recuperacion,
7 unnq.z?m- % Transformacién y Resiliencia m
PROHETIOMAL =

u gm“ﬂ:’r& ] -| ;

CONSEJERIA DE EDUCACION, “ LI ¥ FORMACION

Comunided | UNIVERSIDADES, CIENCIA - - & I umeos EUROPEA

de Madrid | ¥ PORTAVOC MaxtCanaratoni U

COLEGIO ALBA 28024915
Indicador de logro: El coordinador TIC y CDE Valoracion..

deciden la manera de valorar las necesidades.

Actuacion 2: Sondear las necesidades formativas del profesorado a través de encuestas o formularios.

Responsable: Recursos: Digitales Temporalizacion: Mayo 2026
Coordinador TIC vy

Jefatura

Indicador de logro: Encuesta en Forms con Valoracion:

diversas preguntas sobre herramientas

Actuacion 3: Analizar resultados cuestionario

Responsable: Recursos: Digitales y Temporalizaciéon: Junio 2026
Coordinador TIC vy Humanos

Jefatura

Indicador de logro: Estudio de estadisticas Valoracion:

aportadas.
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Actuacion 4: Seleccionar los contenidos a impartir en la acciéon formativa

Responsable: Recursos: Digitales y Temporalizacion: Junio 2026
Coordinador TIC vy Humanos

Jefatura

Indicador de logro: Listado de aspectos formativos Valoracion:

a impartir.

Actuacion 5: Diseiiar las actividades formativas necesarias para la transformacién metodolégica del centro incluyendo las

TIC.
Responsable: Recursos: Digitales Temporalizaciéon: Junio 2026
Coordinador TIC vy
Jefatura
Indicador de logro: Existe un curso de formacion Valoracion:
en las AV del CTIF para el primer trimestre.
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Actuacion 6: Subir toda la informacidn de las actividades formativas realizadas en el centro al Aula Virtual. Web del centro.

Responsable:
Coordinador TIC

Recursos: Digitales (AV)

Temporalizacién: Trimestre 3°

y recursos en el AV

Indicador de logro: Se crea el listado de materiales

Valoracion:
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Objetivo especifico 1: Ampliar la participacion del centro en los proyectos de innovacion ya sea incluyendo mas profesores a los
programas iniciado o incorporando nuevos programas

Actuacion 1: Presentar diferentes proyectos de innovacién por parte del centro y / o del claustro, para su uso en el aula.

Responsable: Recursos: Digitales
Coordinador TIC y
Direccion.

Temporalizacidén: Trimestre 1°

Indicador de logro: Recogida de diferentes
proposiciones sobre proyectos educativos para
utilizarse en el aula.

Valoracion:

Objetivo especifico 2: Adaptar los REA disponibles a las necesidades especificas del aula.
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Actuacion 1: Formacién al profesorado referente a la creacion de REA y sus diferentes usos.

Responsable: Recursos: Digitales Temporalizacién: Trimestre 3°
Coordinador TIC y

Jefatura

Indicador de logro: Breves cursos sobre opciones Valoracion:

para la creacion de REA, usos y formas de

compartir.

Actuacion 2: Creaciéon de material REA, para su uso en el centro.

Responsable: Recursos: Digitales Temporalizacién: Junio 2026
Coordinador TIC y

Jefatura

Indicador de logro: En el caso de seleccionar algin Valoracion:

proyecto, buscar la manera de ponerlo en
funcionamiento de cara al curso préximo.
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Objetivo especifico 1: Analizar las nuevas tecnologias integradas en el aula, para la mejora en el proceso de ensefianza
aprendizaje.

Actuacion 1: Analisis de las aplicaciones y recursos digitales que mejor se adapten al proceso de enseianza -aprendizaje en

el aula.
Responsable: Recursos: Digitales Temporalizacion: Trimestre 1°
Claustro
Indicador de logro: Realizacion de un listado de Valoracion:
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recursos digitales Utiles para el aula.

Actuacion 2: Usar recursos digitales seleccionados dentro de un entorno real en el aula.

Responsable: Recursos: Digitales Temporalizacion: Septiembre 2025
Claustro
Indicador de logro: Utilizacion de dichos recursos Valoracion: Conseguido

seleccionado en el aula.

Actuacion 3: Evaluar los recursos utilizados en el aula.

Responsable: Recursos: Digitales Temporalizacién: Junio 2026
Claustro

Indicador de logro: Reunion del claustro y Valoracion:

evaluacion de los recursos digitales usados en el

aula.
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Objetivo especifico 2: Capacitar al alumnado para la utilizaciéon de dispositivos digitales de forma autbnoma y segura.

Actuacion 1: Formar en la utilizacién de recursos digitales en el alumnado.

Responsable: Recursos: Digitales y
Claustro humanos

Temporalizacién: Junio 2026

Indicador de logro: Formacion de las nociones
basicas para el uso de recursos digitales por el
alumnado.

Valoracion:

Actuacion 2: Utilizar/ Presentar recursos realizados por el propio alumnado.

Responsable: Recursos: Digitales
Claustro

Temporalizacién: Junio 2026

Indicador de logro: Presentacion de dichos
recursos digitales tanto al profesor como los
compainieros.

Valoracion:
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G. EVALUACION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros.

Objetivo estratégico: Sustituir gradualmente la evaluacién tradicional por un conjunto de practicas mas amplio, centradas en
el alumnado, personalizadas y realistas que se apoyen en las posibilidades que ofrece la tecnologia.

Objetivo especifico 1: Revisar la implementacion del curso anterior sobre las herramientas digitales autorizadas al proceso de
evaluacioén del alumnado.

Actuacion 1: Analizar las posibles necesidades del profesorado en el uso de estrategias de evaluacion y | o de herramientas
digitales para llevarlas a cabo.

Responsable: Recursos: Digitales y Temporalizacion: Trimestre 3°
Coordinador TIC humanos

Indicador de logro: Realizacién de un listado de Valoracion:

recursos digitales Utiles para el aula.
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Actuacion 2: Disefar sesiones formativas al profesorado en base a las necesidades recogidas.

Responsable: Recursos: Digitales y Temporalizacién: Trimestre 3°
Coordinador TIC humanos
Indicador de logro: Realizacion de un listado de Valoracioén:
recursos digitales utiles para el aula.
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Objetivo especifico 1: Uso seguro, responsable y respetando los derechos de autor de los contenidos de internet por parte
del alumnado (Huella digital, ciberbullyng..)

Actuacion 1: Informar a los alumnos del centro, sobre los diferentes canales de comunicacion del centro con el alumnado
(Alexia y agenda)

Responsable: Recursos: Digitales Temporalizacion: Septiembre 2025
Claustro
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Indicador de logro: Se explica de los protocolos de Valoracion: Conseguido

comunicacion los primeros dias de clase.

Objetivo especifico 2: Diseiar actividades sencillas para enseiar a los alumnos el manejo de herramientas con las que el
alumno pueda crear recursos digitales basicos (presentaciones sencillas, edicion de imagenes...)

Actuacion 1: Pequeiias pildoras de formacidén para el uso correcto de algunas aplicaciones.

Responsable:
Jefatura 'y
Coordinador TIC

Recursos: Digitales y
Humanos

Temporalizacién: Junio 2026

Indicador de logro: En el PEC se establecen los Valoracion:
pasos a seguir en la comunicacion con el alumnado.

Actuacion 2: Realizacién de actividades para poner en practica los conocimientos aprendidos sobre dichas aplicaciones.
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Responsable:
Claustro

Recursos: Digitales

Temporalizacién: Junio 2026

Indicador de logro: Se explica de los protocolos de Valoracion:
comunicacion los primeros dias de clase.
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Objetivo especifico 1: Establecer y difundir un protocolo de comunicacion digital con las familias.

Actuacion 1: Informar el protocolo y canales de informacidn existentes con las familias y el centro.

Responsable: Recursos: Digitales Temporalizacion: Septiembre 2025
Claustro

Indicador de logro: Se explica de los protocolos de Valoracién: Conseguido
comunicacién en reuniones de padres y documentos

de padres.
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Actuacion 2: Introducir el protocolo de comunicacién del centro con las familias y viceversa en la plataforma Alexia.

Responsable: ED Recursos: Digitales

Temporalizacion: Septiembre 2025

Indicador de logro: Se incluye el Documento de
padres, en la plataforma Alexia.

Valoracion: Conseguido
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Objetivo especifico 1: Mantener actualizada la web con enlaces funcionales.

Actuacion 1: Publicar novedades al menos con una periodicidad trimestral.

Responsable: Recursos: Digitales Temporalizacion: Septiembre 2025 a Junio 2026
Responsable

mantenimiento web
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Indicador de logro: Publicacion de novedades en
todas las etapas del centro.

Valoracion: En proceso

Objetivo especifico 2: Compartir en las redes sociales informacioén relacionada con aspectos educativos innovadores que se
realicen en el centro con el fin de establecer redes externas con otras instituciones.

Actuacion 1: Publicar novedades al menos con una periodicidad.

Responsable: Recursos: Digitales
Responsable
mantenimiento web

Temporalizaciéon Septiembre 2025 a Junio 2026

Indicador de logro: Publicacion de novedades en
todas las etapas del centro.

Valoracion En proceso
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5. Programa Codigo Escuela 4.0 Madrid

1. Justificacion del Programa.

Desde el curso escolar 2024/2025 se ha puesto en marcha en nuestro centro un nuevo programa denominado Codigo Escuela
4.0_Madrid.

Una iniciativa disefiada para mejorar las competencias digitales del alumnado, asegurar que los profesores estén bien equipados para
ensefiar estas habilidades, impulsando un proceso de ensefianza y aprendizaje mas interactivo, autbnomo y motivador.

Los objetivos del Programa son:

1. Mejorar las competencias digitales del alumnado, especialmente las referidas al pensamiento computacional y a la
programacion.

2. Implementar competencias digitales en el aula, a través de la formacién del profesorado, de su acompaiiamiento y de la
elaboracidén de recursos educativos digitales.

3. Dotar al centro educativo del equipamiento necesario para desarrollar las competencias digitales del alumnado.

Durante todo este proceso, el centro educativo contara con el apoyo de un Mentor de Robética, quien ayudara a organizar, acompafar
y formar al equipo docente para el mejor desarrollo de este Programa. El claustro de profesores trabajara de forma coordinada y tomara
decisiones de forma consensuada para implantar/impulsar/asentar los contenidos de robética y tecnologia en el proceso de ensefianza
y aprendizaje, enriqueciendo las competencias de nuestros alumnos.

Para el presente curso, en la etapa de Ed. Infantil y Primaria se ha decidido integrar el programa Codigo Escuela 4.0 Madrid en el curriculo
educativo a través de una sesion semanal en el area de matematicas, es por ello que se ha incluido dicho punto en las actuales
programaciones.
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Durante estas sesiones, se trabajara especificamente el pensamiento algoritmico, una competencia clave que permitira a los estudiantes
descomponer problemas complejos en pasos mas sencillos, reconocer patrones y disefiar algoritmos, entre otros. También se trabajara
el pensamiento computacional a través de las dotaciones recibidas a partir de este plan.

Los objetivos de la implementacién y los materiales para trabajar en estas sesiones quedaran reflejados y especificados en este
documento. La parte pedagdgica y la integracion en el aula quedara reflejada en las programaciones de matematicas tal y como marca
la Resolucion de 5 de julio de 2023.

5.1 Diagnéstico inicial

5.1.1 Estado del centro educativo (0,1,2,3)

Educacion Infantil: Estado 1 — Se integra como un apartado mas dentro de las matematicas donde trabajar el pensamiento algoritmo y
computacional a través de la dotacion y los recursos que tenemos desde el centro.

Educacion Primaria: Estado 1 — Area de Matemaéticas (Pensamiento algoritmico y computacional una sesion a la semana en todos los
niveles).

5.2 Recursos de Robética y Tecnologia disponibles en el centro actualmente.

Ed. Primaria: 15 Tablets Android.

Ed. Primaria (5°y 69): 1 iPad para cada alumno (Personal).
Ed. Infantil: 30 iPad.

Centro: 101 Ordenadores (sobremesa o portatiles)

Centro: 1 Impresora 3D
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5.3 Dotacion recibida por parte del Programa Cédigo Escuela 4.0 Madrid.

Infantil:

3 Tale-Bot Pro y 1 Kit Lego Steam Park (5 afos)

Ed. Primaria:

12 True-True (1° Ciclo)

4 Art2BIT de Jovi (2° Ciclo)

4 Nezha, 4 Micro:bit, 1 Crumble, 12 Click&Play (3° Ciclo)

5.4 Implementacion del Programa Cédigo Escuela 4.0_Madrid

Informacion al equipo docente sobre el Programa y las posibles opciones para incorporar la robdtica en el curriculo de Infantil, Primaria
y Educacion Especial. Se abordaran aspectos organizativos, como las areas curriculares en las que se trabajara, los espacios y horarios,
y las tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar.

Objetivo estratégico: Consensuar con el equipo docente la implementaciéon del Programa CE 4.0 _Madrid, que se ira poniendo
en marcha a medida que el profesorado reciba la formacién necesaria y se disponga de la dotacién correspondiente.

Objetivo especifico 1: Poner en marcha el Programa Cédigo Escuela 4.0

Actuacion 1: Informar al claustro sobre el Programa Cédigo Escuela 4.0 de la Comunidad de Madrid.

Responsable: Coordinador TIC Recursos: Convocatoria, Claustro y RR HH Temporalizacion: Septiembre 2025

Indicador de logro: Informacién presentada en el claustro y reflejada en el acta. Valoracion: Conseguido

Propuesta de mejora:
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Objetivo especifico 2: Coordinar los contenidos del Programa Cédiqgo Escuela 4.0 a trabajar en el area de Matematicas.

Actuacion 1: Informar al claustro sobre el Programa Cédigo Escuela 4.0 de la Comunidad de Madrid.

Responsable: Coordinador TIC Recursos: Convocatoria, Claustro y RR HH

Temporalizacion: Septiembre 2025

Indicador de logro: Informacion presentada en el claustro y Claustro informado de los
contenidos y la metodologia del programa.

Valoracion: Conseguido

Propuesta de mejora:

computacional en el alumnado.

Actuacion 2: Llegar a un acuerdo con el profesorado de Matematicas sobre los contenidos que desarrollaran el pensamiento

Responsable: Coordinador TIC y Recursos: Convocatoria, Claustro y RR HH
profesorado.

Temporalizacién: Septiembre 2025

Indicador de logro: Concrecién de los contenidos a trabajar en el area de matematicas.

Valoracion: Conseguido

Propuesta de mejora:

Objetivo especifico 3: Incluir el programa Cédigo Escuela 4.0 en las programaciones de Matematicas.

Actuacion 1: Informar al claustro sobre el Programa Cédigo Escuela 4.0 de la Comunidad de Madrid.

Responsable: Coordinador TIC y Recursos: Convocatoria, Claustro y RR HH
profesorado.

Temporalizacion: Octubre 2025

Indicador de logro: Inclusién del programa Codigo Escuela 4.0 en la programacion general de
Matematicas.

Valoracion: Conseguido
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Propuesta de mejora:

Objetivo estratégico: Elaborar la programaciéon de aula para incorporar los contenidos de robética en el area curricular de
matematicas, secuenciando los objetivos y contenidos durante el curso.

Objetivo especifico 1: Integrar en las programaciones didacticas el uso de contenidos de robética y tecnologias digitales y
desarrollar nuevos métodos de enseilanza y aprendizaje.

Actuacion 1: Informar de las modificaciones de la programacion de aula en el area curricular de matematicas para
primarialinfantil donde se contempla los contenidos de robética y tecnologia digitales para trabajar el pensamiento
algoritmico y computacional.

Responsable: Coordinador TIC y Recursos: Convocatoria, Claustro y RR HH Temporalizacion: Octubre 2025
profesorado.

Indicador de logro: Inclusién de los contenidos de robdtica y tecnologias a trabajar en el area | Valoracién: Conseguido
de Mateméticas.

Propuesta de mejora:

Actuacion 2: Discutir y establecer con el equipo docente los contenidos, actividades y recursos a trabajar relativos a la
robética y tecnologia digitales en los diferentes niveles de Primaria e Infantil.

Responsable: Coordinador TIC y Recursos: Convocatoria, Claustro y RR HH Temporalizacion: Octubre 2025
profesorado.
Indicador de logro: Se han realizado reuniones colaborativas para definir y consensuar un Valoracion: Conseguido

plan que incluya contenidos, actividades y recursos relacionados con robética y tecnologias
digitales, adaptado a las necesidades especificas de cada nivel educativo en Infantil y Primaria.

Propuesta de mejora:
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adecuado. Ademas, se elaborara las normas de uso a nivel de aula y centro.

Objetivo estratégico: Inventariar los recursos de robdtica, seleccionando un sistema para su registro y eligiendo un espacio

Objetivo especifico 1: Inventariar los recursos de robética seleccionando un sistema para registrarlo.

Actuacion 1: Seleccionar un sistema de registro para inventariar los recursos de robética.

Responsable: Coordinador TIC y Jefatura Recursos: Digitales

Temporalizacién: Primer trimestre

Indicador de logro: Concrecién del sistema de registro elegido para llevar el inventario
recibido de la dotacion.

Valoracion:

Propuesta de mejora:

Actuacion 2: Seleccionar un espacio adecuado para guardar los recursos digitales obtenidos.

Responsable: Jefatura Recursos: Fisicos y Humanos.

Temporalizacién: Septiembre 2025

Indicador de logro: Concrecion y adecuacion del espacio elegido para guardar de forma
segura los recursos digitales obtenidos.

Valoracioén: Conseguido

Propuesta de mejora:

Actuacién 3: Elaborar las normas de uso de los recursos de robética en el aula y/o centro.

Responsable: Coordinador TIC y Recursos: Humanos y Digitales.
Jefatura

Temporalizacion: Primer Trimestre

Indicador de logro: Se establecen las normas de uso para los recursos de robdética a nivel
de aula y centro.

Valoracion:

Propuesta de mejora:
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iniciar la elaboracion de recursos educativos digitales.

Objetivo estratégico: Formar al profesorado para implementar las competencias digitales en el aula y, de forma progresiva,

Objetivo especifico 1: Formar al profesorado con el apoyo del mentor/a ylo realizar un proyecto de formacion a nivel de
centro a través del CTIF/ISMIE relacionado con el pensamiento computacional y robética.

Actuacion 1: Formacion del profesorado a través del mentor/a.

Responsable: Recursos:
Mentor de robética Convocatoria, Claustro y RR HH

Temporalizacién: Segundo trimestre

Indicador de logro: El profesorado ha participado en actividades formativas especificas
sobre pensamiento computacional y robdtica, organizadas en colaboracion con el mentor/a o
a través de un proyecto de formacion a nivel de centro gestionado por el CTIF/ISMIE,
aplicando los conocimientos adquiridos en propuestas didacticas concretas.

Valoracion:

Propuesta de mejora:

redes sociales,...

Objetivo estratégico: Establecer las vias de difusiéon de este Programa a través de la pagina web del centro, aulas virtuales,

Objetivo especifico 1: Difundir el Programa Cédigo Escuela 4.0 a través de las redes sociales del centro.

responsables de RSS para su difusion.

Actuacion 1: Animar al profesorado a recopilar los logros obtenidos a través del Programa Escuela 4.0 y enviarlos a los

Responsable: Recursos: Digitales

Profesorado y Responsable de las
Redes

Temporalizacion: Segundo trimestre

Indicador de logro: El profesorado ha publicado las ventajas y logros del alumnado del
programa.

Valoracion:
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Propuesta de mejora:

Objetivo estratégico: Evaluar el programa para determinar su efectividad y areas de mejora, asegurando que se cumplan los
objetivos establecidos a través de los indicadores de logro y las propuestas de mejora indicados en este documento.

Objetivo especifico 1: Incluir en la Memoria Anual de centro una reflexion sobre los objetivos conseguidos, los objetivos a
alcanzar y las propuestas de mejora para el curso 26/27.

Actuacion 1: Elaborar una reflexiéon de la implementacién del Programa Cédigo Escuela 4.0_Madrid que quedara recogida en
la Memoria Anual.

Responsable: Coordinador TIC y Recursos: Digital Temporalizacidén: Tercer trimestre
Profesorado.

Indicador de logro: Inclusidon de la reflexion dentro de la memoria anual con los datos del Valoracion:

profesorado a cargo de implementar el programa.

Propuesta de mejora:
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6. EVALUACION

Centrados en la mejora de los procesos de enselanza-aprendizaje

Valoracion de la consecucion de los objetivos a través de la valoracion de las acciones planteadas.

Mecanismos de evaluacion

Responsable: Jefatura y Coordinador TIC

Temporalizacién: Primer, segundo y tercer trimestre.

Instrumentos: Formularios, comunicacién con docentes, alumnos y/o familias.

Proceso: Se utilizaran los siguientes procesos.
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- Formularios de evaluacion para la recogida de informacion.
- Anadlisis de los resultados por parte de los responsables.

- Reunién para contrastar opiniones y toma de decisiones.

A. LIDERAZGO wmedidas y protocolos del centro (informacién, comunicacion y coordinacion en la utilizacion pedagdégica de

las TIC, proteccién y seguridad en la red, gestiones internas,...); aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y
responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Objetivo especifico 1: Anunciar el nombramiento del nuevo coordinador TIC del centro

Valoracion: Conseguido.

Propuestas de mejora:
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Objetivo especifico 1: Implementar un protocolo de mantenimiento TIC estructurado y digitalizado a través de las herramientas de
comunicacion del claustro (correo Educamadrid, aula virtual...). Para optimizar el uso de los equipos digitales disponibles a través de
las medidas de mantenimiento que se consideren oportunas (sustitucion, reparaciéon o actualizacién).

Valoracion: Conseguido.

Propuestas de mejora:

Objetivo especifico 2: Retomar el sistema de préstamo de dispositivos digitales y/o conexién a internet para el alumnado.

Valoracion:
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Propuestas de mejora:
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Objetivo especifico 1: Evaluar y analizar las necesidades del profesorado tanto en metodologias como la digitalizacion de
las aulas.

Valoracion:

Propuestas de mejora:
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E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

Objetivo especifico 1: Ampliar la participacién del centro en los proyectos de innovacién ya sea incluyendo mas profesores a los
programas iniciado o incorporando nuevos programas

Valoracion:

Propuestas de mejora:

Objetivo especifico 2: Adaptar los REA disponibles a las necesidades especificas del aula.

Valoracion:

Propuestas de mejora:
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Objetivo especifico 1: Analizar las nuevas tecnologias integradas en el aula, para la mejora en el proceso de enseiianza
aprendizaje.

Valoracion:

Propuestas de mejora:

Objetivo especifico 2: Capacitar al alumnado para la utilizaciéon de dispositivos digitales de forma autbnoma y segura.

Valoracion:

Propuestas de mejora:
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Objetivo especifico 1: Revisar la implementacion del curso anterior sobre las herramientas digitales autorizadas al proceso
de evaluacion del alumnado.

Valoracion:

Propuestas de mejora:
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Objetivo especifico 1: Uso seguro, responsable y respetando los derechos de autor de los contenidos de internet por parte
del alumnado (Huella digital, ciberbullyng..)

Valoracion: Conseguido.

Propuestas de mejora:

Objetivo especifico 2: Diseiar actividades sencillas para enseiar a los alumnos el manejo de herramientas con las que el
alumno pueda crear recursos digitales basicos (presentaciones sencillas, edicién de imagenes...)

Valoracion:

Propuestas de mejora:

MF. MODULO FAMILIAS

Informacién sobre familias: competencia digital, implicacién/colaboracion con el centro.
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Objetivo especifico 1: Establecer y difundir un protocolo de comunicacién digital con el alumnado.

Valoracion: Conseguido.

Propuestas de mejora:

MD.MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

Objetivo especifico 1: Mantener actualizada la web con enlaces funcionales.

Valoracion:
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Propuestas de mejora:

Objetivo especifico 2: Compartir en las redes sociales informacidén relacionada con aspectos educativos innovadores que
se realicen en el centro con el fin de establecer redes externas con otras instituciones.

Valoracion:

Propuestas de mejora:

PROGRAMA CODIGO ESCUELA 4.0 MADRID

Objetivo especifico 1: Poner en marcha el Programa Cédigo Escuela 4.0

Valoracion: Conseguido

55



Comunidad
de Madrid

Dergecson Plan de Recuperacién,
GOR D PR 2 g ™ 3
icm "hm E ’ﬁ-\ O E5PASIA O HEAACACION W Transformacién y Resiliencia

CONSEJERIA DE EDUC.&CM ¥ FORMACECR PRCFTTIORAL
Uur-.smlnme 5. CIE = UNON EURDPEA
W PORTAVOC A MaxtCanaratoni U

COLEGIO ALBA 28024915

Propuestas de mejora:

Objetivo especifico 2: Coordinar los contenidos del Programa Cédigo Escuela 4.0 a trabajar en el area de Matematicas.

Valoracion: Conseguido

Propuestas de mejora:

Objetivo especifico 3: Incluir el programa Cédigo Escuela 4.0 en las programaciones de Matematicas.

Valoracion: Conseguido

Propuestas de mejora:

Objetivo especifico 4: Integrar en las programaciones didacticas el uso de contenidos de robética y tecnologias digitales y
desarrollar nuevos métodos de ensefianza y aprendizaje.
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Valoracioén: Conseguido

Propuestas de mejora:

Objetivo especifico 5: Inventariar los recursos de robética seleccionando un sistema para registrarlo.

Valoracion:

Propuestas de mejora:

Objetivo especifico 6: Formar al profesorado con el apoyo del mentor/a ylo realizar un proyecto de formacion a nivel de
centro a través del CTIF/ISMIE relacionado con el pensamiento computacional y robética.

Valoracion:

Propuestas de mejora:
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Objetivo especifico 7: Difundir el Programa Cédigo Escuela 4.0 a través de las redes sociales del centro.

Valoracion:

Propuestas de mejora:

Objetivo especifico 8: Incluir en la Memoria Anual de centro una reflexién sobre los objetivos conseguidos, los objetivos a
alcanzar y las propuestas de mejora para el curso 26/27.

Valoracion:

Propuestas de mejora:
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